Los resultados de la prueba de rol de equipo muestran que en mi rol, los roles más importantes son la persona que representa el espíritu de equipo (19%) y el innovador (17%).
[bookmark: _GoBack] En el examen Belbin, soy una persona inpulsora. Representa el 35.71% del total. Es que una persona capacitadora, enérgica, desafiante, emprendedora y valiente.
En general, soy una líder Afiliativa, soy muy amigable con todos los miembros del equipo y estoy construyendo activamente un espíritu de equipo. Y atrévete a expresar ideas de forma activa, ser positivo y enérgico y aportar ideas innovadoras al equipo.
Los resultados anteriores muestran que el tipo de liderazgo más adecuado para mí es el liderazgo de alianza. Seré amigo de todos los miembros del equipo y no dejaré que se sientan extraños conmigo, y charlaré con ellos muchas veces para conocer a cada miembro del equipo y mejorar las relaciones interpersonales.
